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TITULO I. DE LA ESTRUCTURA GENERAL DEL PARTIDO

Articulo 1. EI PSOE es una organizacion politica de caracter federal, constituida sobre la base
de agrupaciones locales y municipales, insulares, comarcales y/o provinciales y estructurada
en partidos o federaciones de nacionalidad o regién.

Articulo 2. La unidad basica de militancia es la Agrupaciéon Municipal y la Agrupacion Local.

Articulo 3. El dmbito territorial de actuacion de la Agrupacion Municipal es el municipio, salvo
que en el mismo exista mas de una Agrupacién Local, en cuyo caso su dmbito serd la parte

correspondiente del término municipal.

Articulo 4. Ademas, formaran parte de la estructura general del Partido las Organizaciones
Sectoriales.

TITULO Il. AGRUPACIONES

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. La Agrupacién Municipal es la unidad basica territorial del Partido Socialista Obrero
Espanol. Sus ¢rganos son la Asamblea y la Comision Ejecutiva Municipal.

Articulo 6. La Agrupacién Local es la unidad béasica territorial del Partido Socialista Obrero Espariol
en los municipios y ciudades donde exista mas de una Agrupacion Local. Sus érganos son

la Asamblea y la Comisién Ejecutiva Local.

CAPITULO Il. CONSTITUCION

Articulo 7 Las Agrupaciones serdn constituidas por la Comisién Ejecutiva Provincial, Comarcal
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o Insular. En el caso de las Comunidades Autdnomas Uniprovinciales por la Comisién
Ejecutiva Regional.

Para constituir una Agrupacion sera preciso un nimero minimo de 5 militantes. Para tener
directamente delegados/as en los Congresos Provinciales, Comarcales o Insulares o
representantes en los Comités respectivos, las Agrupaciones Municipales o Locales deberan
tener un minimo de 10 militantes. En los Congresos y Comités Provinciales, Comarcales
o Insulares, las Agrupaciones con menos de 10 militantes sumaran sus mandatos a los de
la Agrupacién Municipal o Local méas proxima.

Articulo 8. La Comisién Ejecutiva Provincial. Comarcal, Insular o Regional en su caso, ha de

remitir a la Secretarfa de Organizaciéon y Coordinacidn de la CEF la documentacion
reglamentaria, es decir:

- Acta de Constitucién. Esta debe recoger:

- Constitucién de la Asamblea

- Composicion de la Mesa

- Orden del Dia aprobado

- Relacién de asistentes (incorporaciones y traslados)

- Composicion de la Comisién Ejecutiva Municipal o Local.

- Direccion de la Sede o del Responsable de la Ejecutiva.

- Documentacion de los/as nuevos/as militantes.

- Relacion de los posibles trasladoes (si los hubiere), que se integren en la nueva

Agrupacion.

Una copia de esta documentacion sera enviada a la Comisién Ejecutiva Regional o de
Nacionalidad.

Articulo 9. Si una Agrupacién, por bajas de sus militantes, llegase a tener menos de 5, podré

ser anulada por la Secretaria de Organizacion y Coordinacion de la Comisién Ejecutiva
Federal a efectos organicos.

La Comisién Ejecutiva Provincial, Comarcal o Insular se hara cargo de la documentacion y
de los bienes, si los hubiere, de la Agrupacién Local o Municipal anulada y comunicara a
los/as afiliados/as restantes a qué Agrupacion Local o Municipal pertenecen, que debera



ser la territorialmente mas cercana salvo causa justificada. Una vez determinada la Agrupacion
a la que pasarén a pertenecer, la Comision Ejecutiva Provincial, Comarcal o Insular tramitara
el traslado a la misma.

Artfculo 10. Si transcurridos 2 meses desde la baja orgénica de la Agrupacion no se informa de
estos traslados, el Departamento Federal de Afiliacion y Censo procederé a la baja definitiva

de los mismos.

CAPITULO lii. DE LOS ORGANOS DE LA AGRUPACION

Artfculo 11. La Asamblea de la Agrupacion, compuesta por todos y todas sus militantes, es el
érgano maximo de decision. Aplica las lineas de accidn politica y sectorial en su dmbito,
de acuerdo con las resoluciones del Congreso. Su funcionamiento y competencias se
regiran por el vigente Reglamento Federal de Asambleas.

Articulo 12. La Comisién Ejecutiva Municipal o Local es el érgano ejecutivo de la Agrupacion.
Es el 6rgano elegido por la Asamblea y responde ante ella en asambleas ordinarias, que
se convocaran especialmente para este fin cada seis meses. Ejecuta en el &mbito de la
Agrupacion las resoluciones de la asamblea y aplica la linea politica definida por los érgancs
del Partido a nivel superior.

Articulo 13. La Comision Ejecutiva Municipal o Local, instruird los expedientes disciplinarios
gue sean de su competencia con arreglo a lo establecido en el Reglamento Federal de
Afiliados y Afiliadas.

Articulo 14. La Comisién Ejecutiva Municipal o Local se compondra, como minimo, de la
Secretarfa General, Secretaria de Organizacién y Secretaria de Politica Municipal.

En las Agrupaciones donde existan las Juventudes Socialistas, su Secretario/a General
asistira a la Comisién Ejecutiva Municipal o Local, con voz y voto.

Articulo 15. La responsabilidad de la Comisién Ejecutiva Municipal y de la Comisién Ejecutiva
Local es colegiada, sin perjuicio de las responsabilidades de cada uno de sus miembros.
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Articulo 16. La Comisién Ejecutiva Municipal o Local celebrara sus reuniones con la periodicidad
que ella misma acuerde vy, al menos, una vez al mes. En las reuniones ordinarias se tratara,
ademas de los que se propongan, los siguientes puntos:

1. Informacién sobre circulares, convocatorias y comunicados recibidos de los Orgamoe
Supericres del Partido.

2, Altas y bajas.
3. Situacion econémica de la Agrupacién
4. Actividad del Grupo Socialista del Ayuntamiento.

Articulo 17 Los miembros de la Comisién Ejecutiva Municipal o Local estan obligados a asistir
a las reuniones del mismo, teniendo que justificar debidamente 5u no asistencia.

Articulo 18. Son competencias de los miembros de la Comision Ejecutiva Municipal o Local de
la Agrupacion:

1. Secretaria General. Coordina la politica y la estrategia del PSOE en la Agrupacién
Municipal, es el portavoz cualificado de la misma. Ostenta la representacion del Partido
en su ambito. Juntamente con el Secretario de Organizacion coordina los trabajos de la
Comisién Ejecutiva Municipal y convoca las reuniones del mismo formulando la propuesta
de orden del dia.

Realiza la redaccion definitiva de los informes de gestidn de la Comisién Ejecutiva Municipal
a la Asamblea. Presidira las reuniones de la Comision Ejecutiva Municipal o Local si no
existe presidente.

2. Secretaria de Organizacion. Es la responsable del desarrollo orgénico del Partido v
mantiene la relacién con los/as afiliados/as, velando por el cumplimiento de las decisiones
emanadas de los drganos competentes.

Realiza el seguimiento de la afiliacion del Partido siendo la responsable del censo de la
Agrupacién, tanto a nivel interno de la misma como en relacién con el Departamento Federal



de Afiliacion y Censo. Fomenta y coordina las actividades dirigidas a consolidar el Partido
en la sociedad.

3. Secretarfa de Politica Municipal. Es la responsable del seguimiento de la politica municipal
y de las relaciones que se establezcan entre el Partido y el Grupo Municipal Socialista en
el Ayuntamiento. Asimismo, es la encargada del cumplimiento de lo dispuesto en la
"Normativa Reguladora de los Cargos Publicos en las Corporaciones Locales” potenciando
y difundiendo la labor de los socialistas en las instituciones.

Articulo 19. Si la Asamblea de la Agrupacion estimase la conveniencia de que la Comisién
Ejecutiva Municipal o Local esté integrada por un nimero mayor de secretarias, las
competencias de las mismas seran:

1. Presidente. Preside y modera las reuniones de la Comisién Ejecutiva Municipal. Ratifica
con su firma los acuerdos de la Comision Ejecutiva Municipal.

2. Secretarfa de Administracion. Es la responsable de la gestion econdmica de la Agrupacion
y elabora el presupuesto de la misma. Asegura el control de los carnets, basandose para
ello en la elaboracién del censo emitido por el Departamento Federal de Afiliacién y Censo.
Realiza el seguimiento de los y las militantes que adeuden sus cuotas, siendo su Unica
competencia a estos efectos informar periédicamente a la Comisién Ejecutiva Municipal
y a la Comision Ejecutiva Federal.

3. Secretaria de Formacién y Cultura. Es la encargada de impulsar y coordinar las tareas
formativas del Partido, y de aplicar el desarrollo de su politica educativa y cultural, asi como
del plan formativo al que deben incorporarse los/as nuevos/as afiliados/as.

4. Secretarfa de Movimientos Sociales. Es la responsable de las relaciones con los distintos
movimientos sociales y asociaciones.

Se encargaré del desarrollo de las Organizaciones Sectoriales en colaboracién con la Secretaria
de Organizacién y en coordinacion con las distintas Secretarfas de Area que se correspondan
con los ambitos tematicos o de las organizaciones sectoriales constituidas en el municipio.
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5. Secretaria de Accién Electoral. Es la responsable de elaborar los estudios electorales en
el municipio, analizando los cambios que se produzcan en los resultados electorales. Impulsa
la elaboracion de estudios municipales, atendiendo a las caracteristicas de las distintas
zonas del municipio y a los cambios sociodemograficos y electorales que en ellas se
produzcan.

6. Secretaria de Igualdad. Promueve las actividades dirigidas al fomento de la integracion
de la mujer en la vida social, laboral, politica y economica, cuidando por la representacion
y participacion politica de la mujer, en defensa de la democracia paritaria.

Articulo 20. En el caso de la existencia de otras Secretarias éstas desarrollaran las funciones
que la Comision Ejecutiva Municipal o Local les encomiende, debiendo tener atribuidas
responsabilidades concretas y continuadas.

Articulo 21. La Comision Ejecutiva Municipal o Local elaborard un Programa Anual de Trabajo.
En dicho programa se ha de promover el trabajo organico y politico sobre cuyo cumplimiento
habra de rendir cuenta en la primera asamblea anual.

Articulo 22. Los locales de las Agrupaciones deben estar abiertos para la realizacion de
actividades y servicios que fomenten la participacién de los/as afiliados/as de acuerdo
con las normas y criterios que a estos efectos establezcan los ¢érganos competentes del
PSOE. En todo caso dehera existir un contacto y una direccion disponible para solicitar
el alta en el Partido.

Articulo 23. De las reuniones de la Comision Ejecutiva Municipal o Local se levantaran actas
que deberan ser firmadas por el/la Secretario/a General y el/la Secretario/a de Organizacién.
Serd este Ultimo el que se responsabilice de la confeccion de las mismas y de su archivo,
quedando éstas a disposicion de cualquier miembro de la Comision Ejecutiva Municipal o
Local que lo solicite.

Articulo 24. La Comision Ejecutiva Municipal o Local se entiende debidamente constituida
cuando estén presentes la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se toman por
mayoria simple de l0s presentes. Para que las decisiones adoptadas sean vélidas se requiere



que todos sus miembros hayan sido notificados de la reunién. En caso de empate, decidira
el voto de quien presida la reunion.

Articulo 25. Los miembros que componen la Comisién Ejecutiva Municipal o Local asumiran
sus funciones de acuerdo a la Secretarfa a la que estén adscritos. Cualquier modificacién
en el ejercicio de las responsabilidades asignadas, debera ser comunicada a la Asamblea
de militantes, debiendo tratarse como un punto del orden del dia de dicha convocatoria.

CAPITULO IV. DE LAS SECCIONES LOCALES

Articulo 26. Las Secciones Locales tendran como funcién organizar y encuadrar el trabajo politico
de los/as afiliados/as en su respectivo &mbito territorial, careciendo de funciones orgénicas
y de representacion ante otros Organos del Partido.
La constitucion de Secciones Locales es competencia de la Comisién Ejecutiva Regional
a propuesta de la Comisién Ejecutiva Municipal correspondiente.

Articulo 27 Son funciones de la Seccion Local, en su ambito territorial, las siguientes:
a. Impulsar la informacién politica interna y externa.

b. La organizacion de la actividad publica del Partido, el apoyo vy la movilizacién asi como
la accion vecinal y municipal.

c. La traslacion a la Ejecutiva Municipal y al Grupo Municipal Socialista de los problemas,
necesidades v reivindicaciones del territorio.

d. La organizacion de la presencia de los concejales y cargos publicos del Partido en la
sociedad, en coordinacion con la Comisién Ejecutiva Municipal

e. La accion ciudadana y la coordinacion de la presencia de los socialistas de su ambito en
las organizaciones sociales y movimiento asociativo existente en el territorio.

f. La reflexion politica, el anélisis y deliberacion scbre las propuestas, documentos o

119



ponencias que elaboren los distintos Organos del PSOE, y en especial, de los proyectos
de programas electorales, resoluciones o ponencias-marcos previas a los congresos del
Partido, sin perjuicio de la iniciativa individual de proposicion de cada militante y de las
competencias de los Organos del Partido.

g. La elaboracion de la memoria anual.

Articulo 28. Solicitada la creacion de una seccidn, deberd proponerse el deslinde territorial de

la misma, que como minimo se correspondera con un distrito electoral, y en su caso, la
segregacion de otra de ambito més amplio, a fin de impedir la duplicidad de secciones en
la misma demarcacién.

Articulo 29. Sélo podra existir una seccion local en el mismo ambito territorial.

Articulo 30. Los Organos de ta Seccion Local son el Plenario y el Comité Coordinador.
El Plenario lo integraran el conjunto de militantes inscritos en el censo de la seccién. Se
reunira con caracter ordinario cada seis meses o con caracter extraordinario cuande asi lo
dispongan la Comision Ejecutiva de la Agrupacion Municipal o el Comité Coordinador, o lo
soliciten el Grupo Municipal Socialista, o un tercio de los y las militantes inscritos.
El Plenario tendra como competencias:
a. Debate general sobre las politicas y funciones de la seccion, planificando su actuacion.
b. Examen de la gestion del Comité Coardinadar.
¢. Aprobacion de la memoria anual de la seccion.

d. Eleccién del Comité Coordinador y de las vacantes que en él se produzcan.

e. Elevar propuesta a la Comision Ejecutiva Municipal, que en todo caso deberan ser
tratadas y generar un pronunciamiento politico o decision.



El Comité Coordinador estara integrado por cinco miembros: elfla Coordinador/a General,
y cuatro vocales. Tendrd como funcién impulsar y ejecutar las politicas y resoluciones de
la seccién, coordindndose con la Comision Ejecutiva de la Agrupaciéon Municipal y con el
Grupo Municipal Socialista.

El/La Coordinador/a General, serd miembro de la Comision Ejecutiva Municipal en
representacion de la Seccion.

CAPITULO V. DE LA COORDINADORA MUNICIPAL

Articulo 31. La Coordinadora Municipal es el érgano Coordinador de la Politica Municipal en su
ambito de actuacion.

Articulo 32, Componen la Coordinadora Municipal: los/as Secretariosfas Generales de las
Agrupaciones Locales, elfla Alcalde/sa o Portavoz del Grupo Municipal y los/as Secretarios/as
de Politica Municipal de la Comisiones Ejecutivas Provinciales y/o Regionales, en el caso
de federaciones uniprovinciales.

CAPITULO VI. AGRUPACIONES PROVINCIALES

Articulo 33. Las Agrupaciones Municipales y Locales se constituirdn en Agrupaciones Provinciales,
Comarcales o Insulares, segun regulen los Estatutos de sus respectivos Partidos o
Federaciones de Nacionalidad o Region.

La funcién de la Agrupacion Provincial, Comarcal o Insular es desarrollar en su ambito la
politica general del Partido, asi como llevar a cabo las iniciativas necesarias para hacer frente
a sus problemas, de acuerdo con las directrices generales de los 6rganos superiores.



TITULO Ill. ORGANIZACIONES SECTORIALES

Articulo 34. El Partido Socialista Obrero Espanol cuenta con seis Organizaciones Sectoriales

que son: Organizacion Sectorial de Educacion, Organizacion Sectorial de Medio Ambiente,
Organizacion Sectorial de Participacion Ciudadana, Organizacién Sectorial de Sanidad,
Organizacion Sectorial de la Sociedad de la Informacion, Organizacion Sectorial de
Emprendedores, Economia Social y Trabajadores Auténomos.

CAPITULO I. DE LA NATURALEZAY CONSTITUCION

Articulo 35.
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1. Las Organizaciones Sectoriales, son estructuras de participacion directa de afiliados del
Partido Socialista Obrero Espanol (PSOE) en tareas de informacién y debate relacionadas
con las materias propias de su ambito de actuacion. Podran elevar andlisis y propuestas a
los 6rganos de direccién del Partido en su demarcacion, contribuyendo también con sus
aportaciones a la elaboracion de los programas politicos y electorales.

2. Las Organizaciones Sectoriales funcionaran bajo los principios de autonomia y democracia
interna. Su funcionamiento politico y organizativo se ajustara a los acuerdos congresuales
y otros organos de direccién del Partido.

Articulo 36. Su objetivo es facilitar y fomentar la participacion de todos los afiliados y afiliadas

en el trabajo sectorial del Partido, alcanzando la maxima presencia e interlocucion directa
con la sociedad, especialmente con aquellos colectivos sociales cuyo ambito de actuacion
adquiere una importancia estratégica para el proyecto socialista.

Articulo 37 Las Organizaciones Sectoriales, se regiran por:

- Los Estatutos Federales del PSOE y disposiciones que los desarrollen.
- El presente Titulo de las Organizaciones Sectoriales
- El Reglamento Interno de cada Organizacién sectorial.



Articulo 38.
1. Las Organizaciones Sectoriales se constituiran en los &mbitos Federal, Regional o de
Nacicnalidad, Provincial, Comarcal e Insular. Los &mbitos Federales y de Nacionalidad o
Region tendran fundamentalmente un caracter de coordinacion, asesoramiento y apoyo
de los niveles inferiores.

2. Se podrén constituir las Organizaciones Sectoriales existentes en los ambitos de
Nacionalidad o Regidn, Provinciales, Comarcales e Insulares cuando alcancen el 2% del
total del censo de afiliacién de sus respectivos dmbitos territoriales.

Articulo 39. La constitucion de nuevas Organizaciones Sectoriales debera ser aprobada por la
Comisién Ejecutiva Federal.

Articulo 40.
1. Las Organizaciones Sectoriales estardn abiertas a la participacion de todos los afiliados
y afiliadas que expresen por escrito su voluntad de participar en sus actividades. Esta
voluntad no podra ser condicionada con ningln tipo de reguisito, sea profesional o de otro
tipo que impida la participacion efectiva.

2. La participacion a efectos plenos se referird a una sola Organizacién Sectorial, esta
adscripcion podra modificarse por voluntad expresa del interesado.

3. Las Organizaciones Sectoriales deberéan propiciar la mayor participacion en las actividades
y reuniones de personas no afiliadas al PSOE. Deberan comprometerse a ser cauces
efectivos de conexién con los/as ciudadanos/as, de quienes recogeran sus propuestas y
sugerencias sobre los temas de su interés sectorial.

4. Las Organizaciones Sectoriales, en los diferentes ambitos territoriales, impulsarén la
realizacion de actividades temadticas, la constitucidn de grupos de trabajo y la coordinacion
con organizaciones y colectivos.

5. Las Organizaciones Sectoriales podran instar a la participacion activa en alguna organizacién
o colectivo social de cardcter y valores progresistas, constituido auténomamente y gue se
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ocupe del drea de interés de aquella Organizacion Sectorial en la que el/la afiliado/a
se integre.

CAPITULO II. DE LAS RELACIONES ORGANICAS Y LOS DERECHOS ESTATUTARIOS

Articulo 41.

1. Las Organizaciones Sectoriales, son complementarias de las estructuras territoriales
que adgquirirdn con ellas mayor capacidad de accion politica sectorial y daran soporte logistico
y politico a sus actividades en el marco de sus respectivos ambitos territoriales.

2. La implantacién de las Organizaciones Sectoriales en el conjunto del territorio se debe
producir a partir del principio de ccoperacion y debera dar como resultado una estructura
orgénica coherente del Partido con una potente dimensién sectorial abierta a los/as
afiliados/as.

3. Las Organizaciones Sectoriales dependeran orgénicamente de la Secretaria Federal de
Organizacion y Coordinacion, asignandolas los recursos necesarios para su funcionamiento.

4. Las Organizaciones Sectoriales mantendran una relacion de coordinacion con las
Secretarias Ejecutivas correspondientes a su ambito tematico.

Articulo 42. A efectos de informacién y coordinacion, los Grupos Socialistas en las diferentes

instituciones y las Organizaciones Sectoriales podran mantener reuniones periddicas,
designandose por ambas partes, responsables de esa coordinacion.

Articulo 43.

1. Cada COrganizacién Sectorial tendré un Censo de Afiliados v Afiliadas a nivel Federal. Las
Organizaciones Sectoriales Territoriales entregaran las fichas de altas, bajas y modificaciones
que se produzcan a la Secretaria de Organizacion de su mismo ambito territorial, que sera
la encargada de enviarlas al Departamento Federal de Afiliacion y Censo. Semestralmente
se remitirdn a las Secretarias de Organizacién y a las propias Organizaciones Sectoriales
Territoriales, los listados actualizados de sus miembros, con la supervision de el
Departamento Federal de Afiliacién y Censos.



2. Las Secretarias de Organizacion Territoriales realizaran las labores de apoyo y coordinacion
a las Organizaciones Sectoriales, de acuerdo a los criterios establecidos por la Secretaria
de Organizacién y Coordinacion Federal.

Articulo 44. Los afiliados vy afiliadas inscritos en las Organizaciones Sectoriales que no tengan
la condicion de militantes formaran parte del Censo de Simpatizantes.

Articulo 45. Las Organizaciones Sectoriales tendran una representacién en los Congresos del
Partido, con voz y voto, de acuerdo con la siguiente proporcionalidad dentro del &mbito
territorial de que se trate:

- 2 delegados/as con el 2% de los/as afiliados/as.
- 3 delegados/as desde el 2% vy hasta el 5% de los/as afiliados/as.
- 4 delegados/as a partir del 5% de afiliados/as

Articulo 46
1. Las Organizaciones Sectoriales estaran representadas por el Coordinador/a de su ambito
respectivo en los drganos de decisién y control. Tales como: Comité Federal, Regional o
Nacional, Provincial, Insular o Comarcal.

2. Las Organizaciones Sectoriales podran presentar, en los términos que establezca el
6rgano convocante, propuestas y enmiendas a los documentos de los Congresos del

Partido.

CAPITULO lil. DEL FUNCIONAMIENTOY ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 47 La estructura de las 00.SS. en los distintos ambitos territoriales estaré integrada por:
- el Plenario.
- el Comité Coordinador.
- el Coordinador/a.

Articulo 48. El Plenario es el érgano de representacion de las Organizaciones Sectoriales.
Los miembros del Plenario Federal se elegiran por los Plenarios Regionales o Nacionales
de acuerdo con los principios de proporcionalidad y representacion territorial.
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De acuerdo con los mismos, a cada Organizacién Sectorial de Nacionalidad o Region le
corresponderd en el Plenario Federal un miembro por cada provincia o cada isla del ambito
territorial en la que se halle formalmente constituida, mas un representante por cada 100
afiliados/as o fraccion superior a 50.

Los afiliados vy afiliadas de los Plenarios de Nacionalidad o Region seran elegidos en los
Plenarios Provinciales, Comarcales e Insulares de acuerdo con los principios de
proporcionalidad y representacion territorial, segun criterios establecidos por las Comisiones
Ejecutivas del Partido en los correspondientes ambitos territoriales.

Los miembros de los Comités Coordinadores Federal y de Nacionalidad o Regién son
miembros natos de los Plenarios de su correspondiente ambito territorial.

Seran miembros de los Plenarios de Provincias, Comarcas e Islas y Municipios, todos los
afiliados inscritos.

Los mandatos de los Plenarios Federal y de Nacionalidad o Regién, tendran una duracién
de entre tres y cuatro anos coincidiendo con el mandato ordinario de los Organos de
Representacion del Partido en sus correspondientes ambitos territoriales de actuacién. Se
procedera a su renovacion en el periodo inmediatamente posterior a la celebracion de los
respectivos congresos ordinarios del Partido, no pudiendo -en ninglin caso- superar el plazo
de 6 meses.

Articulo 49. Las competencias del Plenario de la Organizacién Sectorial seran:

- Elegir a la Mesa del Plenario.

- Elegir, por mayoria simple de votos, al Coordinador/a y al Comité Cocrdinador.

- Aprobar el Programa Anual de Actividades y su desarrollo.

- Aprobar la propuesta de Presupuesto anual de la Organizacién Sectorial.

- Aprobar la Memoria Anual.

- La propuesta de modificacion del Reglamento de Funcionamiento.

- Aprobar las resoluciones sobre las politicas sectoriales relacionadas con los ambitos de
actuacion de la Organizacién sectorial.

- Presentar a los Organos del Partido, de su ambito, iniciativas y propuestas.



1. Las reuniones del Plenario, serédn convocadas por el Comité Coordinador, con la
periodicidad que el propio Organo acuerde, y como minimo dos veces al afio. Podran ser
convocadas con caracter extraordinario cuando asi lo estime el Comité Coordinador o lo
soliciten, al menaos, un tercio de sus componentes.

Las reuniones, de las que se levantara el correspondiente acta, examinaréan los asuntos
incluidos en el Orden del Dia, que se remitira a los miembros con una antelacién minima
de 15 dias, a excepcion de las sesiones extraordinarias.

2. Para la valida adopcion de acuerdos sera necesaria la presencia, al menos, de la mitad
de los miembros del Plenario Federal. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple,
dirimiéndose los posibles empates con el voto de calidad del Coordinador.

Articulo 50.
1. El Comité Coordinador de las O0.SS. en los distintos ambitos territoriales estara
compuesto como maximo por 9 miembros mas el Coordinador/a correspondiente, que
seran elegidos en los respectivos Plenarios por el sistema de voto mayoritario.

Cuando se produzca una o varias vacantes en el Comité Coordinador, seran cubiertas por
eleccion del Plenario del correspondiente ambito territorial.

El mandato del Comité Coordinador tendra una duracién de entre tres y cuatro afos,
coincidente con el mandato del Plenario.

2. Funciones:

- Elaborar y estructurar el Régimen de Funcionamiento de la Organizacién Sectorial.

- Elegir de entre sus miembros al Secretario/a.

- Elaborar las propuestas al Plenario en todo lo que sea competencia del mismo.

- Elaborar y coordinar los programas de actividades.

- Dirigir el Organo de Expresion

- Presentar iniciativas y propuestas a las respectivas Comisiones Ejecutivas y Comités
del PSOE de su correspondiente ambito territorial.
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3. Reuniones.

Las reuniones del Comité, que serdn como minimo tres al afo, serén convocadas por el
respectivo Coordinador o Coordinadora que actuaréd de Presidente/a. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria simple de votos, dirimiéndose los posibles empates con el voto de
calidad del Coordinador o Coordinadora.

Articulo 51. El mandato del Coordinador/a, elegido por el Plenario de la Organizacién Sectorial
de su correspondiente dmbito de actuacion mediante el sistema de votacién mayoritario
tendra una duracion de entre tres y cuatro afios coincidente con el mandato del Plenario.

Cuando, por cualquier razon, el cargo de Coordinador/a en cualquier ambito territorial quede
vacante, el respectivo Plenario de la Organizacién Sectorial procedera a la eleccion del
nuevo Coordinador/a asi como del Comité Coordinador correspondiente, a través del
procedimiento indicado.

Corresponde al Coordinador:

- La representacion de la Organizacion Sectorial.

- Promover iniciativas y actividades encaminadas a conseguir los fines de la Organizacién
Sectorial.

- Ser el interlocutor ante los 6rganos ejecutivos del PSOE en sus correspondientes
niveles territoriales.

- El ejercicio de las funciones propias de la gestion y administracion de la Organizacién
Sectorial.

- La ejecucion de los acuerdos del Comité Coordinador y del Plenario.

- Cualquier otra que le delegue 0 encomiende el Plenario o el Comité Coordinador.



TITULO IV. COMITES ELECTORALES

Articulo 52.
1. Los Comités Electorales son los érganos responsables de la preparacion y desarrollo de
las campanas en las distintas convocatorias electorales. Su nombramiento se realizaréd por
los Organos Ejecutivos del ambito correspondiente.

2. Se constituirdn Comités Electorales en el &mbito federal y en todas las circunscripciones
electorales provinciales e insulares y asimismo en las ciudades auténomas. En los &mbitos
regionales y de nacionalidad se constituiran Comités Electorales con funciones de
coordinacion para los procesos autonémicos. Todos los Comités Electorales actuaran bajo
la direccién del Comité Electoral Federal dando cuenta al respectivo érgano de control.

3. Se constituiran Gabinetes Electorales con caracter permanente con el fin de coordinar
todos los trabajos técnicos necesarios en el Area Electoral, con el objetivo de optimizar los
recursos de la organizacién en los procesos electorales.

TITULO V. PROCEDIMIENTOS DE ELECCION ORGANICA

CAPITULO I. ELECCION DE LOS ORGANOS DE LAS AGRUPACIONES Y REPRESENTANTES

Articulo 53. Se consideraréd como censo oficial, para cualquier tipo de votacion en las Asambleas
de la Agrupacion Municipal o Local, el actualizado y verificado por la CEF, y autorizado por
el Departamento Federal de Afiliacion y Censo, el cual deberé ser solicitado por la Comisian
Ejecutiva Municipal o Local, segin proceda, al menos 10 dias antes de la celebracién de
la Asamblea.

Con caracter general el censo sera enviado a todos los ambitos de la organizacién al menos
semestralmente.



Articulo 54. Es condicion indispensable para ser candidato o candidata en cualquier eleccién
organica estar inscrito en el censo de militantes.

Articulo 55. Para las convocatorias de los respectivos Congresos, los Comités Regionales,
Provinciales, Comarcales/Insulares determinarén una fecha para el cierre del censo, que
servird de base para la asignacién de sus representantes en los citados congresos.

Esta fecha se daréd a conocer a la Secretaria de Organizacién y Coordinacion de la CEF a
fin de poder asegurar que el censo que se remita contenga todos los datos recibidos hasta
el mismo dia de la fecha establecida.

Articulo 56. El sistema de votacion para la eleccidn de la Comision Ejecutiva Municipal o Local,
seguin proceda, para cubrir las vacantes que en ella se produzcan sera por voto mayoritario
de la Asamblea Municipal o Local. Podrén emitir su voto los y las militantes que esté inscritos
en el censo. El voto serd nominal y secreto, en listas cerradas y bloqueadas.

Articulo 57 Para la eleccion de los representantes de la Agrupacién Municipal o Local en el
Comité Praovincial, Comarcal, Insular o Regional en su caso, el sistema de votacién sera
proporcional por medic de listas cerradas y blogueadas.

1. A efectos de garantizar el pluralismo en la representacion, el criterio de eleccién sera:
a. La minoria gue obtenga como minimo un 20% de los votos vélidos, tendré una
representacion proporcional a éstos. En todo caso la lista que obtenga la mayoria
tendra derecho a la mitad mas uno de los cargos a elegir.

b. En caso de que existan més de dos listas y ninguna obtenga la mayorfa, la méas
votada tendra derecho a una representacion del 50% mas un delegado/a, repartiéndose

el resto proporcionalmente entre las demas candidaturas que hayan superado el 20%.

2. Lo dispuesto en el apartado 1 sera de aplicacién cuando los puestos a elegir sean tres
0 mMas.
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CAPITULO II. DE LOS PROCEDIMIENTOS ORGANICOS Y DE LOS CONFLICTOS

Articulo 58.
1. La Comision Ejecutiva Federal es el érgano competente para adoptar las siguientes
medidas con el fin de resolver una situacién conflictiva en el seno del Partido:

a. Suspender de sus funciones al érgano ejecutivo.
b. Suspender la actividad orgénica de la agrupacion.
c¢. Disolver dicha agrupacion.

2. La adopcién de cualquiera de las medidas establecidas en este articulo se realizara a
propuesta de los érganos provinciales, comarcales e insulares con el informe, en su caso,
de las Comisiones Ejecutivas de Nacionalidad o Regidn. La Comision Ejecutiva Federal
podrd, si lo estima conveniente, solicitar informacién a los érganos afectado.

Articulo 59. Los motivos que justifican la adopcién de las medidas establecidas en el articulo
anterior son los siguientes:

a. Cuando se produzcan actos de indisciplina reiterada por parte de los Organos
Colegiados.
b. La adopcion de acuerdos que vulneren expresamente los principios del Partido
recogidos en el articulo 3 de los Estatutos Federales, previo el oportuno apercibimiento
para su rectificacion.
c¢. Cuando por la naturaleza de la falta o faltas que se presumen cometidas y por el
numero de militantes de una agrupacion que estén incursos en ellas se estime
necesario.
d. Cuando concurran circunstancias de andloga gravedad gue hagan necesario
restablecer la normalizacién de la vida interna del Partido.
e. Cuando dimita el Secretario General o0 mas del 50 por 100 de los miembros de la
Comisién Ejecutiva.

Articulo 60.
1. La suspension de funciones del Organo Ejecutivo v la suspension de actividad orgénica
comportara la designacion de una Comisién Gestora.



2. Las Comisiones Gestoras se designaran de mutuo acuerdo entre la CEF y las Comisiones
Ejecutivas del &mbito superior. Las funciones de dicha Comisién Gestora asi como el plazo
sera establecidos en la correspondiente resolucion.

3. Una vez terminado el plazo establecido o cuando la CEF lo estime oportuno se restablecera
el funcionamiento normal del partido, procediendo a la eleccién de los érganos preceptivos.
La Comision Gestora convocara la celebracion de una asamblea para reiniciar la actividad,
la convocatoria debera hacerse dentro de los 7 dias habiles siguientes al plazo establecido
o0 a la Comunicacion de la CEF.

Articulo B71. La suspension de actividad organica de una Agrupacion llevaré consigo la suspension
de militancia de los militantes, salvo en aquellos casos que, siendo cargos publicos y
organicos de ambito superior, no estén implicados en faltas originarias de la suspension
de la agrupacion. La Comision Ejecutiva Federal podra solicitar a la Comision Federal de
Etica y Garantias un informe no vinculante, que ésta emitira en un plazo de veinte dias
salvo que por la Comisién, dentro de dicho plazo, se solicite una prorroga justificada del
mismo.

Articulo 62. En caso de disclucion de la Agrupacion, los antiguos militantes perderan todos sus
derechos. Los cargos publicas podrén solicitar a la Comision Ejecutiva Federal el
mantenimiento de su condicion de militante, asi como los cargos organicos de ambito
superior a la Agrupacion afectada.

Con posterioridad a la disolucién podré constituirse en la localidad, Agrupacién del PSOE
con elevacion del acta de constitucion, de acuerdo con los tramites reglamentarios exigidos
para la creacion de nuevas agrupaciones.

Los v las militantes procedentes de la Agrupacién disuelta conservaran su antigledad en
el Partido.



CAPITULO lIl. DE LOS RECURSQS

Articulo 63. Los recursos relativos a la convocatoria, constitucion, procedimiento y acuerdos
de las Asambleas seran competencia de las Comisiones Ejecutivas Regionales o de
Nacionalidad en primera instancia. Del mismo modo resolverén en primera instancia todas
aguellas cuestiones gue no tengan otra tramitacion reglamentaria.

Articulo 64. La Comision Ejecutiva Federal conocerd de los recursos interpuestos contra las
resoluciones de la Comisicnes Ejecutiva Regionales en segunda instancia.

Articulo 65. Contra las resoluciones de la Comision Ejecutiva Federal en aplicacion del capitulo
|l de este titulo no cabré recurso.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las competencias de las Comisiones Ejecutivas Provinciales recogidas en esta Normativa serén
asumidas por las Comisiones Ejecutivas Regionales en las Comunidades Uniprovinciales.



